
  

 

 

 

 

 
 

产业调研网 

www.cir.cn

中国劳动力行业现状研究分析及市场

前景预测报告（2025年）

https://www.cir.cn/6/60/LaoDongLiShiChangDiaoYanBaoGao.html
https://www.cir.cn/6/60/LaoDongLiShiChangDiaoYanBaoGao.html
https://www.cir.cn
https://www.cir.cn


一、基本信息
 

 
 

二、内容介绍
 

　　劳动力市场是经济活动中的基本要素之一，其特征和变化反映了社会经济结构的演变。近年来，全

球劳动力市场呈现出几个显著趋势：一是人口老龄化导致劳动力供给结构发生变化，尤其是在发达国家

，劳动年龄人口比例下降，增加了对劳动力市场的需求和退休金制度的压力；二是技术进步和自动化

，尤其是人工智能和机器人技术的发展，正在重塑就业格局，一些传统岗位面临消失，而新兴技术领域

则创造了新的就业机会；三是全球化和贸易自由化推动了劳动力流动，跨国公司布局全球，促进了人才

的跨国流动，但也引发了对本地就业的担忧。

　　未来，劳动力市场将更加关注技能的匹配和终身学习。产业调研网认为，随着技术的快速发展，劳

动力需要不断更新知识和技能，以适应新的工作岗位需求。教育和培训体系将更加注重实用技能和创新

能力的培养，以提高劳动力的市场竞争力。同时，政策制定者将致力于平衡劳动力供需，通过移民政策

、退休年龄调整等手段，缓解人口结构变化带来的挑战。另外，灵活工作制度和远程工作的普及将改变

劳动力的工作模式，提高工作效率和生活质量，但也可能加剧工作与生活的界限模糊，需要相关政策和

企业文化的支持以确保员工福祉。
 

第一章 人力资源与劳动力相关概述

　　第一节 人力资源（简称hr）简述

　　　　一、人力资源意义

　　　　二、人力资源特性

　　　　三、人力资源数量

　　　　四、人力资源市场

　　　　五、人力资源、人口资源、人才资源三者关系

　　第二节 劳动力
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　　　　一、劳动力范围界定

　　　　二、劳动力商品价值

　　第三节 劳动力其它阐述

　　　　一、劳动力结构性短缺

　　　　二、劳动力或劳动适龄人口
 

第二章 2024-2025年中国人力资源服务业运行环境解析

　　第一节 2024-2025年中国宏观经济发展环境分析

　　第二节 中国人力资源服务行业新法规及影响

　　　　一、法规及政策体系的发展与完善

　　　　二、行业准入条件及程序

　　　　三、行业相关法律法规

　　　　　　（一）《劳动合同法》

　　　　　　（二）《就业促进法》

　　　　　　（三）《劳动争议调解仲裁法》

　　第三节 2024-2025年中国人力资源服务社会环境分析

　　　　一、中国人口环境分析

　　　　二、中国教育机构规模

　　　　三、教育培训环境分析

　　　　四、城镇化与教育需求

　　　　五、中国就业形势分析
 

第三章 2024-2025年中国人力资源服务业运行新形势透析

　　第一节 2024-2025年中国人力资源服务业运行总况

　　　　一、中国人力资源服务行业发展概况

　　　　二、中国人力资源服务业面临洗牌

　　　　三、中国人力资源服务方式逐渐向国际化迈进

　　　　四、人才猎头公司在人力资源服务行业中的作用

　　　　五、中国人力资源服务行业盈利模式有待成熟

　　　　六、人力资源服务行业存在异地复制能力障碍

　　　　七、中国人力资源服务行业发展空间巨大

　　第二节 2024-2025年中国人力资源服务机构分析

　　　　一、机构分类

　　　　二、机构规模

　　　　三、机构的地区分布

　　　　四、机构从业人员

　　　　五、外资机构进入中国
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　　第三节 2024-2025年中国人力资源服务行业需求分析

　　　　一、人力资源服务行业总体需求状况

　　　　二、产业结构调整影响人力资源服务需求

　　　　三、人力资源服务行业需求日渐多元化

　　第四节 2024-2025年中国人力资源服务服务业重点区域市场运行分析

　　　　一、珠江三角洲地区

　　　　二、长江三角洲地区

　　　　三、环渤海经济圈地区

　　第五节 2024-2025年中国人力资源服务行业发展面临的问题分析

　　　　一、专业化的薄弱

　　　　二、人才国际化程度相对比较低

　　　　三、信息化的水平差距比较大

　　　　四、规范化程度不够高

　　　　五、观念陈旧

　　　　六、研发力量薄弱
 

第四章 2024-2025年中国劳动力市场整体运行态势分析

　　第一节 2024-2025年中国劳动力市场动态分析

　　　　一、劳动法拟界定“临时工”规范劳务派遣企业

　　　　二、中国劳动力市场收入差距已到缩小拐点

　　　　三、中国劳动力市场出现局部过度教育状况

　　　　四、未来中国高端劳动力优势将逐渐凸显

　　第二节 劳动力市场资源概况

　　　　一、劳动力数量与劳动参与率

　　　　二、劳动力总体素质特点分析

　　　　三、劳动力规模将迎来转折点

　　第三节 中国就业结构和状况

　　　　一、三次产业的就业结构分析

　　　　二、就业的行业分布及其变化

　　　　三、就业的所有制分布及变化

　　　　四、非正规就业人数规模情况

　　　　五、流动就业的规模情况分析

　　第四节 中国劳动力工资状况

　　　　一、劳动力市场分层和工资分化

　　　　二、行业之间工资差距情况分析

　　　　三、普通劳动者的工资增长分析

　　　　四、2024-2025年各省市最低工资标准
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　　第五节 社会保障制度运行情况

　　　　一、保障项目及范围

　　　　二、筹资方式及基金运行概况

　　　　三、待遇水平及享受条件

　　第六节 中国劳动力市场动向及影响

　　　　一、2024-2025年中国就业形势分析

　　　　二、中国“民工荒”现象分析

　　　　三、劳动力成本出现大幅上涨

　　　　四、工人停工、集体维权事件
 

第五章 中国劳动力市场深度剖析

　　第一节 2024-2025年中国劳动力市场现状

　　　　一、中国劳动力市场特点分析

　　　　二、中国劳动力权益维护分析

　　　　三、中国劳动力市场发展问题

　　　　四、中国劳动力市场成长烦恼

　　第二节 中国农村外出劳动力分析

　　　　一、2025年全国农村外出劳动力数量

　　　　……

　　第三节 中国高等院校毕业生分析

　　　　一、中国人才队伍建设发展情况

　　　　二、中国高等院校毕业生数量分析

　　第四节 中国劳动力市场景气分析

　　　　一、2025年中国劳动力市场景气指数

　　　　二、2025年中国劳动力市场供求预警

　　第五节 中国农民工市场重点省市分析

　　　　一、中国农民工重点省市输出方向

　　　　二、中国农民工重点省市流入来源

　　　　三、中国农民工重点省市需求特点

　　第六节 中国劳动力市场变革分析

　　　　一、中国劳动参与率变动趋势分析

　　　　二、劳动者受教育程度及技能水平

　　　　三、中国大学毕业生配置均衡分析

　　　　四、中国大学生与农民工就业对比

　　　　五、中国劳动力就业质量变动分析

　　　　六、中国劳动力流动规模变化分析

　　　　七、中国劳动力收入差距变化分析
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　　　　八、中国劳动力市场的法治化程度

　　　　九、中国部分地区和行业过度教育

　　　　十、中国劳动力市场受全球化影响
 

第六章 2024-2025年中国劳动力重点区域市场薪资水平调研

　　第一节 珠三角市场薪资水平

　　　　一、劳动力市场供需分析

　　　　二、劳动力市场劳动报酬情况

　　　　三、劳动力市场平均工资情况

　　　　四、劳动力市场各行业劳动报酬情况

　　　　五、劳动力市场各行业平均工资情况

　　　　六、薪酬水平市场调查分析

　　第二节 长三角市场薪资水平

　　　　一、劳动力市场供需分析

　　　　二、劳动力市场劳动报酬情况

　　　　三、劳动力市场平均工资情况

　　　　四、劳动力市场各行业劳动报酬情况

　　　　五、劳动力市场各行业平均工资情况

　　　　六、薪酬水平市场调查分析

　　第三节 环渤海市场薪资水平

　　　　一、劳动力市场供需分析

　　　　二、劳动力市场劳动报酬情况

　　　　三、劳动力市场平均工资情况

　　　　四、劳动力市场各行业劳动报酬情况

　　　　五、劳动力市场各行业平均工资情况

　　　　六、薪酬水平市场调查分析

　　第四节 其他省区薪资水平

　　　　一、福建省薪资水平分析

　　　　二、辽宁省薪资水平分析

　　　　三、吉林省薪资水平分析

　　　　四、山东省薪资水平分析

　　　　五、河北省薪资水平分析
 

第七章 2024-2025年中国劳动力市场调查分析

　　第一节 劳动力市场供求矛盾分析

　　　　一、劳动力市场供求的地区性变化

　　　　二、对劳动力年龄和性别的需求与供给出现差距
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　　　　三、企业用工条件要求与农民工自身素质存在差距

　　第二节 农民工劳动力市场调查

　　　　一、农民工流向及就业地域分布

　　　　二、农民工性别、年龄和受教育状况

　　　　三、中国农民工就业情况分析

　　　　四、中国农民工收入情况分析

　　　　五、外出农民工居住情况分析

　　　　六、外出农民工权益保障分析

　　第三节 70、80后劳动力市场调查

　　　　一、70、80后工作者的工作情况

　　　　二、70、80后工作者的收入情况

　　　　三、70、80后工作者的家庭情况

　　　　四、70、80后工作者的心态情况

　　第四节 90后劳动力市场调查

　　　　一、90后工作者的工作情况

　　　　二、90后工作者的收入情况

　　　　三、90后工作者的家庭情况

　　　　四、90后工作者的心态情况

　　第五节 中国民工生存状况分析

　　　　一、拖欠农民工工资问题得到改善

　　　　二、中国农民参与保障房建设政策

　　　　三、中国农民工权益保障政策法规

　　　　四、农民工城市居住问题得到解决
 

第八章 2024-2025年中国各行业劳动力市场需求分析

　　第一节 制造业劳动力需求分析

　　　　一、制造业劳动力需求分析

　　　　二、制造业区域劳动力需求

　　　　三、各区域行业薪资水平分析

　　　　四、制造业劳动者素质要求分析

　　　　……

　　第二节 服务业劳动力需求分析

　　　　一、服务业劳动力需求特点

　　　　二、各细分行业需求情况分析

　　　　三、各细分行业薪资水平分析

　　　　四、服务业劳动者素质要求现状

　　　　……
 

-7-劳动力市场调研报告

中国劳动力行业现状研究分析及市场前景预测报告（2025年）产业调研网　www.cir.cn



第九章 2024-2025年中国劳动力市场供需形势分析

　　第一节 当前劳动力市场供求基本情况

　　　　一、劳动力供求基本态势分析

　　　　二、中国劳动力市场供求现状

　　　　三、农民工转移就业规模分析

　　　　四、已就业的农民工从业态势

　　　　五、劳动力市场的结构性矛盾

　　第二节 对部分地区农民工短缺原因的分析

　　　　一、农村劳动力供求结构不平衡

　　　　二、劳动力市场信息渠道不畅通

　　　　三、产品市场和劳动力市场调整存在时滞

　　第三节 2024-2025年劳动力市场供求分析

　　　　一、2024-2025年中国劳动力市场供需总量

　　　　二、2024-2025年劳动力市场供求特征分析

　　　　三、2024-2025年按产业分组劳动力市场需求

　　　　四、2024-2025年按行业分组劳动力市场需求

　　　　五、2024-2025年用人单位劳动力市场需求

　　　　六、2024-2025年劳动力市场职业供求排行

　　第四节 2025-2031年劳动力市场发展对策和建议

　　　　一、进一步落实政策，创造更好的就业环境

　　　　二、进一步加大职业培训力度，满足企业对高素质、高技能劳动者的需求

　　　　三、加强信息服务，畅通劳动者求职就业的渠道

　　　　四、调整经济发展战略和方式，实现经济和就业的可持续发展
 

第十章 2024-2025年中国西部劳动力市场分析透析

　　第一节 西部农村劳动力资源的现状

　　　　一、西部农村劳动力资源的数量

　　　　二、西部农村劳动力的素质分析

　　第二节 西部农村非农产业就业状况

　　　　一、农林牧渔业劳动力的比例

　　　　二、西部乡镇企业发展情况分析

　　第三节 西部农业劳动力的富余状况

　　第四节 西部农村劳动力的流动分析

　　　　一、西部农村劳动力的流动现状

　　　　二、西部农村劳动力的流向分析

　　第五节 促进西部农村劳动力转移的措施与建议
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第十一章 2024-2025年安徽劳动力市场分析

　　第一节 安徽农村劳动力资源的现状

　　　　一、安徽劳动力市场供需分析

　　　　二、安徽农村劳动力资源的数量

　　　　三、安徽农村劳动力的素质分析

　　第二节 安徽农村非农产业就业状况

　　　　一、农林牧渔业劳动力的比例

　　　　二、安徽工业企业发展情况分析

　　第三节 安徽农业劳动力的富余状况

　　第四节 安徽农村劳动力的流动分析

　　　　一、安徽农村劳动力的流动现状

　　　　二、安徽农村劳动力的流向分析

　　第五节 促进安徽农村劳动力转移的措施与建议
 

第十二章 2024-2025年湖南劳动力市场分析

　　第一节 湖南农村劳动力资源的现状

　　　　一、湖南农村劳动力资源的数量

　　　　二、湖南农村劳动力的素质分析

　　第二节 湖南农村非农产业就业状况

　　　　一、农林牧渔业劳动力的比例

　　　　二、湖南工业企业发展情况分析

　　第三节 湖南农业劳动力的富余状况

　　　　一、富余数量与转移方向分析

　　　　二、转移速度与城乡差距分析

　　第四节 湖南农村劳动力的流动分析

　　　　一、湖南农村劳动力的流动现状

　　　　二、湖南农村劳动力的流向分析

　　第五节 促进湖南农村劳动力转移的措施与建议
 

第十三章 2024-2025年江西劳动力市场分析

　　第一节 江西农村劳动力资源的现状

　　　　一、江西劳动力市场供需分析

　　　　二、江西农村劳动力资源的数量

　　　　三、江西农村劳动力的素质分析

　　第二节 江西农村非农产业就业状况

　　　　一、农林牧渔业劳动力的比例

　　　　二、江西乡镇企业发展情况分析

-9-劳动力市场调研报告

中国劳动力行业现状研究分析及市场前景预测报告（2025年）产业调研网　www.cir.cn



　　第三节 江西农业劳动力的富余状况

　　　　一、富余数量与转移方向分析

　　　　二、转移速度与城乡差距分析
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